2025年吉林省职业健康工作要点

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，深入学习领会习近平总书记关于健康中国建设的重要论述，认真落实党中央、国务院和省委、省政府的部署，坚持从以治病为中心向以人民健康为中心转变，着力强化职业病源头预防、职业人群健康服务、职业健康基础保障，不断增强劳动者职业健康获得感，确保高质量完成“十四五”规划目标任务，为实现“十五五”良好开局打牢坚实基础，重点抓好以下七个方面工作:

一、做好“十四五”职业病防治规划终期评估和“十五五”规划编制工作
1.建立省级职业病防治工作厅际联席会议机制，明确工作分工，充分发挥联席会议机制作用，确保联席会议确定的各项重点工作任务落到实处。

2.开展《职业病防治规划（2021-2025年）》终期评估。指导各地在6月底前全面梳理各项目标和指标完成情况，按要求完成终期评估报告。
3.围绕解决我省职业健康工作深层次矛盾和问题，加强工作调研分析，组织开展“十五五”职业病防治规划编制工作，科学谋划未来五年的重点任务和关键指标。
二、持续推进职业病危害源头治理
4.持续深化职业病危害专项治理。完成剩余1070家企业职业病危害专项治理，确保系统中“未确认治理用人单位数”“治理中用人单位数”“行政治理效果待确认数”截止日时处于归零状态，总结评估专项治理工作成效，建立完善专项治理与日常监管相结合的长效机制。

5.加强建设项目职业病防护设施“三同时”监管。开展2024年度各级发展改革等部门审批、核准、备案的存在职业病危害建设项目筛选、梳理、填报工作，建立基础台账，对省级建设项目进行“再填报”和逾期项目核查清理。

6.完成职业病危害项目申报扩面行动目标任务。统筹专项治理、危害因素监测、健康帮扶、“三同时”管理、宣传教育、健康企业建设、监督检查等工作，到2025年底，初次申报用人单位数在2023年底基础上增加20%以上，职业病危害严重行业用人单位职业病危害项目应报尽报。

7.完成中小微企业职业健康帮扶行动目标任务。到2025年底，对1200家以上中小微企业开展职业病防治技术指导和帮扶，帮扶企业职业病危害申报率、检测率、检查开展率、培训率达到100%。

三、强化职业人群健康服务

8.加大劳动者职业健康检查覆盖面，对18万名以上劳动者开展职业健康检查。
9.按照2025年省委省政府民生事实工作部署，11月底前，全面完成为重点县（市、区）小微企业接触职业病危害的劳动者提供免费职业健康检查任务。

10.做好尘肺病患者康复服务，新建3个尘肺病康复站，现有康复站完成至少2.5万人次康复服务。

11.将职业健康融入“体重管理年”“精神卫生服务年”行动，做好职业人群慢性病防治、心理健康促进和新就业形态劳动者职业健康保护工作，组织职业病防治机构开展70场次以上心理健康知识讲座。

四、充分发挥监测评估预警和信息化建设效能

12.优化2025年职业病及危害因素监测方案，扩大监测劳动者的接触危害因素种类，完成至少900家用人单位工作场所职业病危害因素监测。

13.加大职业性放射性疾病监测力度，实现高氡暴露矿山地区调查全覆盖。

14.充分发挥省职业健康质量控制平台作用，形成职业病监测预警与辅助决策支持系统，深入挖掘和充分利用监测数据，加强风险评估，会同疾控部门加强监测监督有机联动，切实发挥监测预警和辅助决策作用，及时防范化解风险。

15.深入推动省职业健康质量控制平台各模块功能的使用，进一步完善基础数据库信息和优化平台功能。
五、强化职业健康技术机构、科技创新和人才队伍建设

16.落实省委巡视整改要求，加强职业健康检查机构管理服务等工作，督促相关机构发挥应有作用。

17.完成职业病防治机构提质合规行动目标任务，大力推进疾控中心、职业病防治院（所）能力建设。组织开展各级疾控中心、职业病防治院（所）职业病危害因素监测能力确认工作。做好职业健康技术服务机构质量控制，加强事中事后管理。
18.加强职业健康检查、职业病诊断治疗、尘肺病康复规范化管理，推进职业病防治机构将服务范围逐步扩大至职业人群全方位健康管理。

19.开展职业病危害工程防护技术支撑体系和能力建设。以省职业病防治院为主体，联合省内高校、科研院所等成立共建“联合体”，设立省级粉尘危害工程防护、化学毒物危害工程防护、噪声危害工程防护3个技术指导分中心，形成一批成果转化。
20.完成2024年医疗服务与保障能力提升（医疗卫生机构能力建设）职业病防治能力提升项目。
21.组织开展全省职业健康职业技能选拔，组成我省代表队参加首届全国职业健康职业技能竞赛，提升职业健康专业人才业务技能水平。

22.组织实施2025年职业病防治人才培训和职业病诊断医师培训，提升职业病防治专业技术人员业务能力。
六、持续深化职业健康保护行动

23.以关爱劳动者心理健康为重点，在全省范围内开展第23个《职业病防治法》宣传周活动。

24.加强新版《职业病分类和目录》的政策宣传和专家解读。
25.完成7200名以上劳动者职业健康素养监测，结合年度各项工作，加强重点人群职业健康素养综合干预，提高重点人群职业健康知识知晓率。

26.持续开展建设健康企业、争做“职业健康达人”、职业健康知识“五进”、职业健康传播作品征集等活动，依托各级职业健康技术支撑机构和各类媒体平台拓展宣传的深度和广度，覆盖40万以上职业人群，营造全社会关心关注职业健康的良好氛围。
七、切实抓好安全稳定工作
27.严格落实“三管三必须”职责，结合工作实际，抓好职责范围内的职业卫生、放射卫生安全管理工作，指导、督促职业健康检查机构、职业病诊断机构和职业卫生、放射卫生技术服务机构等落实安全生产主体责任，确保人民群众生命财产安全。

28.积极做好职业卫生信访工作，推动矛盾纠纷源头预防化解，维护劳动者职业健康合法权益。



