附件

安全培训机构检查主要内容
一、日常检查内容

（一）教师队伍的能力建设方面
1.专职教师按照规定配备、专业结构合理，有教师参加教育培训、提高授课能力水平及开展培训教学活动等方面的措施。
2.对教师实行动态管理，有教师选聘、考核、奖惩及淘汰等方面的措施。
（二）安全生产培训教学研究方面
1.有开展安全生产培训理论和教学研究等方面的措施，建立教研成果评价和奖励机制。
2.按照不同培训对象，开展安全生产培训需求分析、调研，有安全生产培训方面的学术调研报告。
（三）安全生产培训组织实施方面
1.制定安全生产培训年度和月计划，有严格落实安全生产培训大纲和教学计划等方面的措施。
2.建立安全生产培训质量评估、培训班管理、学员考勤等制度，有安全生产培训教学组织、对培训过程进行动态监控等方面的措施。
3.有相关部门核定的安全生产培训收费标准。

（四）安全生产培训档案管理方面
1.有安全生产培训档案资料室，各类设施配套齐全，档案放置规范、统一。
2.档案实行计算机管理，电子文件应按《档案著录规则》著录，并制成机读目录。
教学档案为一期一档、装订成册、分类编号，内容齐全（包括：办班通知、学员名册、课程表、考勤表、听课记录，教师教学提纲、备课示教记录、教学评估表，每名学员培训申请表、身份证、学历证复印件及考试成绩表复印件、补考记录，培训教材使用情况、培训班总结及安全生产培训所需要提供的其他资料等）。
二、综合检查内容

综合检查时，除对日常检查内容进行检查外，还需对以下内容的进行检查：
（一）能独立或者经授权承担法律责任，有承担综合管理、培训教学与研究、后勤保障等职能的内设机构。

（二）有安全生产培训管理业务能力的专职负责人和管理人员；有办公场地及设施、设备。

（三）有与本单位安全生产培训管理相结合的职责分工、管理制度及工作规则。

（四）教师经安全生产培训业务知识和教学能力方面专门培训合格、并持证上岗。有取得注册安全工程师执业资格的专职教师。
承担特种作业人员安全技术培训的，每个作业类别有相应专业、并经安全生产培训业务知识和教学能力方面专门培训合格的专职老师。
（五）有能够满足同期一定规模、多媒体教学培训的设施设备及档案室资料室等。

承担特种作业人员安全技术培训的，有能满足同期一定规模特种作业相关类别实际操作教学的场地及设施、设备，或者模拟仿真教学的教室及设施、设备。
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