 附件一 出口商品质量许可证考核评分表（试行） 
     一、技术管理（基本分８０分，实得分： 分） 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     序 ｜ ｜ ｜ ｜ 基 ｜ 实 ｜ 
     ｜ 检 查 项 目 ｜ 检 查 内 容 ｜ 评 分 方 法 ｜ 本 ｜ 得 ｜ 备 注 
     号 ｜ ｜ ｜ ｜ 分 ｜ 分 ｜ 
     －－－｜－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－－－ 
     １ ｜ 检查产品设计 ｜ （１）任意抽一套设计和工艺文件， ｜ （１）每残缺一张扣２分。 ｜ １０｜ ｜ 各小项之 
     ｜ 和工艺文件的完 ｜ 检查完整性。 ｜ ｜ ｜ ｜基本分扣完 
     ｜ 整性，统一性和 ｜ （２）任抽工厂的技术、质检、车间 ｜ （２）一种不统一扣２分。 ｜ １０｜ ｜为止，不出 
     ｜ 正确性。 ｜ 三个部门的５种设计和工艺文 ｜ ｜ ｜ ｜现负分。下 
     ｜ ｜ 件，检查统一性。 ｜ ｜ ｜ ｜同。 
     ｜ ｜ （３）分别抽３份设计和工艺文件， ｜ （３）技术上每出现一处差错，或签 ｜ １０｜ ｜ 
     ｜ ｜ 检查技术上有无错误，更改、 ｜ 审手续不齐全扣１分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 审批手续是否齐全。 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     ２ ｜ 质量标准 ｜ （１）检查原辅材料、外购件、半成 ｜ （１）每缺一种标准扣５分，审批签 ｜ １０｜ ｜ 
     ｜ ｜ 品和成品质量验收的现行标 ｜ 字手续缺一处扣１分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 准，审批签字手续是否齐全。 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ （２）检查现行检验标准和有关技术 ｜ （２）有一处不符扣２分。 ｜ １０｜ ｜ 
     ｜ ｜ 条件是否符合合同和有关规 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 定。 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     ３ ｜ 技术管理制度 ｜ （１）检查是否建立了从上到下的各 ｜ （１）未建立者扣１５分。一处不健全 ｜ １５｜ ｜ 
     ｜ ｜ 级技术责任制。 ｜ 者扣２分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ （２）任查车间１０道工序，检查工艺 ｜ （２）有一道工序未执行者扣２分。 ｜ １５｜ ｜ 
     ｜ ｜ 纪律。 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜ ｜ ｜ ｜ 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     二、设备、工装及检测器具（基本分１００分，实得分： 分）（不得低于８０分） 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     序 ｜ ｜ ｜ ｜ 基 ｜ 实 ｜ 
     ｜ 检 查 项 目 ｜ 检 查 内 容 ｜ 评 分 方 法 ｜ 本 ｜ 得 ｜ 备 注 
     号 ｜ ｜ ｜ ｜ 分 ｜ 分 ｜ 
     －－－｜－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－－－ 
     １ ｜ （１）检查主要 ｜ （１）任意抽取二种主要半成品的设 ｜ （１）每缺一件扣２分。 ｜ ２０｜ ｜ 
     设 ｜半成品的设备工 ｜ 备工装。 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     备 ｜装是否齐全。 ｜ ｜ ｜ ｜ ｜ 
     工 ｜ （２）检查主要 ｜ （２）任抽主要设备工装５套，按图 ｜ （２）每缺、损一件扣２分，主要精 ｜ １５｜ ｜ 
     装 ｜设备工装是否准 ｜ 对照实物，查有无缺、损零 ｜ 度项目达不到工装图纸要求每 ｜ ｜ ｜ 
     ｜确完好。 ｜ 件，精度是否满足要求。 ｜ 项扣３分。 ｜ ｜ ｜ 
     ２ ｜ （１）查设备工 ｜ （１）抽查三台生产设备的技术资料 ｜ （１）缺一项扣２分。 ｜ １０｜ ｜ 
     设 ｜装管理制度。 ｜ 和档案，检查是否齐全。 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     计 ｜ （２）查设备工 ｜ （２）抽查三台生产设备的交接班记 ｜ （２）未按规定保养，一项扣１分。 ｜ １０｜ ｜ 
     工 ｜装维修保养。 ｜ 录和维修保养记录，了解维护 ｜ 记录记载的故障未及时修复的 ｜ ｜ ｜ 
     装 ｜ ｜ 保养状况。 ｜ 扣２分。 ｜ ｜ ｜ 
     管 ｜ （３）查设备工 ｜ （３）查看６～１２个月内工厂设备工 ｜ （３）完好率低于９０％的扣５分。低 ｜ １０｜ ｜ 
     理 ｜装完好率。 ｜ 装自查和上级检查结果。 ｜ 于８５％扣１０分。 ｜ ｜ ｜ 
     ３ ｜ （１）检查检测 ｜ （１）抽查产品生产过程中的５道重 ｜ （１）每缺一种扣３分。 ｜ １０｜ ｜ 
     检 ｜手段是否齐全。 ｜ 要工序，看质量检测器具是否 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     测 ｜ ｜ 满足需要。 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     器 ｜ （２）检查计量 ｜ （２）检查检测仪器和检量具的鉴定 ｜ （２）未建立的扣１０分。执行不严的 ｜ １５｜ ｜ 
     具 ｜管理制度及执行 ｜ 校对制度是否建立和执行。在计 ｜ 扣３分，一台仪器无合格证或 ｜ ｜ ｜ 
     ｜情况。 ｜ 量室，理化室及生产现场任抽三 ｜ 超期使用扣１０分。检量具有一 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 台仪器，五把通用检量具。 ｜ 把不合格扣３分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ （３）检量器具 ｜ （３）在生产现场抽１０把通用量具进 ｜ （３）每一把不合格扣２分。 ｜ １０｜ ｜ 
     ｜是否完好和准确。 ｜ 行检定。 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     三、质量管理（基本分：１２０分，实得分： 分）（不得低于９６分） 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     序 ｜ ｜ ｜ ｜ 基 ｜ 实 ｜ 
     ｜ 检 查 项 目 ｜ 检 查 内 容 ｜ 评 分 方 法 ｜ 本 ｜ 得 ｜ 备 注 
     号 ｜ ｜ ｜ ｜ 分 ｜ 分 ｜ 
     －－－｜－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－－－ 
     １ ｜ 组织机构是否 ｜ （１）大中型厂是否建立了全面质量 ｜ （１）未建立的扣１０分。查看工厂质 ｜ １０｜ ｜ 
     ｜ 健全。 ｜ 管理机构，小型厂是否建立了 ｜ 量会议记录和质量管理机构活 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 相应的质量管理机构或配备了 ｜ 动情况，厂长很少关心或工作 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 专职人员并由厂长直接领导。 ｜ 开展不力的扣５分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ （２）车间专职检验员（不含车间检 ｜ （２）车间专职检验员未由厂检部门 ｜ １５｜ ｜ 
     ｜ ｜ 验工）是否由厂检部门集中领 ｜ 集中领导的扣１０分。发现各级 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 导，厂检部门是否有质量否决 ｜ 领导不尊重质检部门意见，重 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 权。专职检验员数量是否达到 ｜ 数量轻质量情况的，一次扣３ ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 规定的比例。 ｜ 分。专职检验员数量未达到主 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜ 管部门规定比例的扣５分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ （３）车间是否建立了质量管理机构 ｜ （３）未建立的扣５分，工作开展不 ｜ ５ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 和配备了质量管理人员。 ｜ 力的扣３分。 ｜ ｜ ｜ 
     ２ ｜ 产品质量指标 ｜ （１）工厂是否根据具体情况制定了 ｜ （１）查看近二年工厂方针文件，无 ｜ １５｜ ｜ 
     ｜ 与计划措施 ｜ 质量指标和改进、升级创优指 ｜ 质量措施计划的扣１０分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 标及相应的措施计划。 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ （２）质量指标与计划措施是否落实 ｜ （２）有一级未落实的扣１０分，上级 ｜ ２０｜ ｜ 
     ｜ ｜ 到部门、班组和个人，有无检 ｜ 下达的指标一项未完成扣５分， ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 查考核。 ｜ 升级创优计划未按进度执行的 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜ 扣２分。没有定期检查的扣２分。｜ ｜ ｜ 
     ３ ｜ 产品质量控制 ｜ （１）检查进厂原材料、辅料、外购 ｜ （１）查看原始记录及入库验收凭证， ｜ １０｜ ｜ 
     ｜ ｜ 件、半成品等有无质量把关制 ｜ 发现无控制无制度的扣１０分， ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 度。 ｜ 未经检验而入库的，一次扣５分。｜ ｜ ｜ 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     （续） 
     续 表 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     序 ｜ ｜ ｜ ｜ 基 ｜ 实 ｜ 
     ｜ 检 查 项 目 ｜ 检 查 内 容 ｜ 评 分 方 法 ｜ 本 ｜ 得 ｜ 备 注 
     号 ｜ ｜ ｜ ｜ 分 ｜ 分 ｜ 
     －－－｜－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－－－ 
     ｜ ｜ （２）检查产品是否已建立了制造过 ｜ （２）未建立保证体系的扣１０分，无 ｜ １０｜ ｜ 
     ｜ ｜ 程的质量保证体系，主要工序 ｜管理点的扣５分，管理点没有达到稳 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 是否已建立了管理点。 ｜定质量目的的扣５分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ （３）检查检验制度是否齐全，贯彻 ｜ （３）查看从原材料入库到各个生产 ｜ １５｜ ｜ 
     ｜ ｜是否有力，不合格品（含半成品）有无 ｜环节的检验制度，少一种扣２分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜标志、隔离，与合格品有无混淆现 ｜ 查生产现场，发现未检件流转到下 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜象。 ｜道工序或不良品未经处理流入下道工 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜序一次扣３分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ （４）检查工厂奖励制度是否体现了 ｜ （４）没有体现质量第一的扣１０分， ｜ １５｜ ｜ 
     ｜ ｜质量第一的方针，是否把提高产品质 ｜未列入奖励重要条件的扣５分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜量和改善质量管理做为重要奖励条 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜件。 ｜ ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ （５）检查是否建立了产品质量档案 ｜ （５）查看出口产品质量档案，缺一 ｜ １０｜ ｜ 
     ｜ ｜（包括原始检验记录，运行记录，合 ｜项或出现差错扣１分，未建立信息管 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜格证，试验报告，原材料检查记录 ｜理办法的扣５分。查６～１２月内信息 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜等），是否齐全、准确，是否建立了质 ｜单５～１０份，发现传递、反馈处理不 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜量信息管理制度和分析、反馈制度。 ｜按规定的，一处扣１分。 ｜ ｜ ｜ 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     四、出口任务完成和文明生产情况（基本分：９０分，实得分： 分） 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     序 ｜ ｜ ｜ ｜ 基 ｜ 实 ｜ 
     ｜ 检 查 项 目 ｜ 检 查 内 容 ｜ 评 分 方 法 ｜ 本 ｜ 得 ｜ 备 注 
     号 ｜ ｜ ｜ ｜ 分 ｜ 分 ｜ 
     －－－｜－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－－－ 
     １ ｜ 检查任务完成 ｜ 检查是否按期、按品种如数完成任 ｜ 检查前三个月的出口产品生产计 ｜ ３０｜ ｜ 
     ｜ 情况 ｜ 务。 ｜划，如有一个月未完成出口任务扣２０ ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜分；打乱仗没有明确的生产计划扣１０ ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜分。 ｜ ｜ ｜ 
     ２ ｜ 检查文明生产 ｜ （１）有无建立工厂文明生产管理和 ｜ （１）未建立制度扣１０分，未进行考 ｜ １０｜ ｜ 
     ｜ 情况 ｜ 考核制度。 ｜核扣５分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ （２）检查厂容厂貌，室内室外，空 ｜ （２）观察厂容环境及抽查两个车 ｜ １０｜ ｜ 
     ｜ ｜ 旷道路，应干净、整齐，畅通无阻， ｜间、科室及库房，每有一处不符合要 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 生产秩序良好。 ｜求扣０．５分。 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ （３）检查产品和主要半成品有无野 ｜ （３）对装卸、运输无质量保证措施 ｜ ４０｜ ｜ 
     ｜ ｜ 蛮装卸、运输，有无磕、伤、锈、污 ｜的扣５分；抽查成品和两种主要半成 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 等现象。 ｜品各５件，每发现一处磕、伤、锈、 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜污等扣２分。 ｜ ｜ ｜ 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     五、工厂人员（基本分：１１０分，实得分： 分） 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     序 ｜ ｜ ｜ ｜ 基 ｜ 实 ｜ 
     ｜ 检 查 项 目 ｜ 检 查 内 容 ｜ 评 分 方 法 ｜ 本 ｜ 得 ｜ 备 注 
     号 ｜ ｜ ｜ ｜ 分 ｜ 分 ｜ 
     －－－｜－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－－－ 
     １ ｜ 领导人员素质 ｜ 检查领导干部对企业概况、主要产 ｜ 以座谈方式，抽厂级和中层领导各 ｜ ２０｜ ｜ 
     ｜ ｜ 品特点（性能、用途）、质量目标、状 ｜ 两名，介绍检查内容的熟悉情况，酌 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 况、薄弱环节等的熟悉程度。 ｜ 情评分。 ｜ ｜ ｜ 
     ２ ｜ 工程技术人员 ｜ 检查技术人员数量和素质能否满足 ｜ 专职技术人员薄弱不适应生产需要 ｜ ２０｜ ｜ 
     ｜ 素质 ｜ 企业生产的需要。 ｜ 酌情扣分。抽３～５名设计、工艺、 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜ 标准部门技术人员，提出产品技术问 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜ 题，回答较差酌情扣分。 ｜ ｜ ｜ 
     ３ ｜ 检验人员数量 ｜ 检查检验人员的数量和素质能否满 ｜ 专职检验人员比例达不到有关规定 ｜ ２５｜ ｜ 
     ｜ 及素质 ｜ 足生产的需要。 ｜ 酌情扣分。检验人员技术等级低于生 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜ 产工人酌情扣分。抽３～５名检验人 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜ 员进行应知应会口试或座谈，回答较 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ ｜ 差的酌情扣分。 ｜ ｜ ｜ 
     ４ ｜ 检查技术工人 ｜ 检查工厂是否建立了对工人进行技 ｜ 无制度的扣５分，实施不得力扣２ ｜ ２５｜ ｜ 
     ｜ 素质 ｜ 术培训和考核制度，技术工人的素质 ｜ 分。抽５～１０名技术工人座谈，进行 ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ｜ 如何。 ｜ 应知应会口试酌情评分。 ｜ ｜ ｜ 
     ５ ｜ 检查全面质量 ｜ 检查工厂职工教育计划有无全面质 ｜ 无教育计划的扣５分。有计划实施 ｜ ２０｜ ｜ 
     ｜ 管理教育情况 ｜ 量管理教育的内容，并贯彻执行。 ｜ 不得力的扣５分。 ｜ ｜ ｜ 
     －－－｜－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－－－－－－－－－－－－－－－－－｜－－－｜－－－｜－－－－－－ 
     合 ｜ ｜ ｜ ｜ ｜ ｜ 
     ｜ ---- ｜ ------ ｜ ------ ｜５００｜ ｜ --- 
     计 ｜ ｜ ｜ ｜ ｜ ｜ 
     －－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 
     参加考核人员： （签字） 
     年 月 日
